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Reunié del Grup de Treball d’Horaris del cos de
mossos d’esquadra de 2 de maig

Barcelona, 3 de maig de 2022.-

En data de 18 de marg¢ de
2022, la Mesa General de
Negociacio dels Empleats
Publics de I'Administracio
de la Generalitat de
Catalunya va arribar a un
acord respecte mesures
socials, laborals i de
flexibilitzacio i/o conciliacio
familiar de la vida laboral i
familiar.

Ahir 2 de maig, en el marc
del Grup de Treball d’Horaris del cos de Mossos d’Esquadra es va tractar,
com a unic punt de l'ordre del dia, la implementacio d’aquest acord, al Cos de
Mossos d’Esquadra.

Des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) veiem positivament la
predisposicio de I'’Administracié a implementar gairebé totes les mesures dels
11 punts de I’Acord de la Mesa General de la Funcio Publica, més quan hores
d’ara ja s’estan implementant les mesures seguents:

Primer.- Mesures que ja teniem normativitzades abans d’aquest acord de
la Mesa de Funcié Publica:

1.- Gaudiment a temps parcial dels permisos de naixement per a la mare
biologica; permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio, o
acolliment, tant temporal com permanent; i permis del progenitor diferent de la
mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcié d’un fill o una
filla.

2.- Compactacio de la reduccié de jornada per motius de conciliacié. Al CME
tenim diferents formules de reduccio de jornada.
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Segon.- Mesures que ja s’apliquen i que seran especificades amb la
propera actualitzacié dels Criteris:

1.- Abséncia justificada al lloc de treball d’'una jornada laboral diaria per a la
realitzacio de les seguents proves diagnostiques considerades invasives:
colonoscopia, endoscopia, gastroscopia i cateterismes.
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2.- Equiparacio dels graus d’afinitat i consanguinitat per a les families
enllagades o reconstituides.

3.- Inclusio del conjuge o parella de fet ,en els permisos per conciliacio.

4.- Families monoparentals: Permis per naixement per a la mare biologica i
Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent.

Tercer.- Mesures que s’aplicaran en el moment que I'acord de la MGFP
passi per acord de govern:

1.- Afeqir al permis “examens prenatals i técniques de preparacio al part o
gestid de tramits administratius per I'adopcio o I'acolliment” de les tecniques
de reproduccio assistida.

2.- Criteri interpretatiu sobre el comput inicial per al gaudiment del permis per
hospitalitzacio i intervencio quirurgica. Un cop vigent sera el funcionari o
funcionaria qui determinara l'inici del permis i per tant, no haura de ser
obligatoriament la primera jornada planificada des de I'endema del fet causant.

Quart.- Mesures que no veuen l’aplicacié al CME:

1.- Ampliar la flexibilitat horaria de fins a trenta minuts per comencar la part de
permaneéncia obligatoria de I'horari. Al CME no tenim la flexibilitat horaria de
comencar més tard, per tant aquesta ampliacié no té sentit aplicar-se.

2.- Criteri interpretatiu sobre I'horari de treball en relacio amb I'abséncia per
assistir a consulta médica. Al CME ho tenim regulat al punt 6 dels Criteris i no
té sentit per ’Administracié en tant que, a I'horari de permanéncia obligada
com I'horari flexible de la persona sol-licitant.

3.- Disposicio d'espais de co-treball en tots els Departaments de
I’Administracio. Al CME no tenim el teletreball i encara menys espais de co-
treball.

A més a més s’ha fet la peticid que lingrés d’un familiar per part natural
comporti dret a permis, tal i com comporta I'ingrés per cesaria.
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Aquestes han estat les questions tractades. Per ampliar informacio poseu-vos
en contacte amb la nostra xarxa de delegats i delegades.

SAP, TREBALLEM x A TU!
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